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Hazirlayan:

idenfit Strateji Ekibi



Yonetici Ozeti:

2026 'Simbiyotik Organizasyon’ Yildir

idenfit”

Deloitte, KPMG, Linkedin ve Gartner'in 2026 raporlarindan derlenen veriler, IK'nin
sadece destek birimi degil, teknolojik donUsumUn mimari oldugunu gosteriyor.

Ajan Yapay Zeka
(Agentic Al)

Yapay zeka artik sadece icerik
Uretmiyor; otonom kararlar alip
aksiyona geciyor. Bir aragtan cok,
bir takim arkadasi.

{;

Yetenek Hizi
(Talent Velocity)

Diplomalardan ¢ok, organizasyonun
beceri kazanma ve bu becerileri
mobilize etme hizi rekabet avantajini
belirliyor.

Kaynak: Deloitte 2026 Global Human Capital Trends, KPMG Global Tech Report 2026

ise Sarilma
(Job Hugging)

Belirsizlik ortaminda calisanlar is
degistirmiyor ancak baglilik disuk.
"Gizli istifa" riski devam ediyor.



Tektonik Degisim: idenfit”
Uretken YZ'dan 'Ajan’ YZ'ye (Agentic Al)

2024-2025: Generative Al 2026: Agentic Al

£
Liderlerin %88'i,
sistemlerine otonom karar {@}

alabilen 'Ajan Yapay
Zeka'yl entegre etmek icin
yatirnm yapiyor.

Odak: Otonom Eylem
RolU: Takim Arkadasi
Hedef odakl plan yapar
ve uygular.

« Odak: icerik Uretimi
* RolU: Asistan
 insan komutu bekler.

Deloitte raporuna gore, IK'nin yeni gorevi is akislarini insan ve yapay zeka
ajanlarinin birlikte calisacadi sekilde yeniden tasarlamaktir.

Kaynak: KPMG Global Tech Report 2026; Deloitte Tech Trends 2026
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Yetenek Paradoksu: tdenfit

Ise Sarilma (Job Hugging) Trendi

By, %43

Otomasyon Korkusu Yasiyor

! %67

KUresel Yetenek Barometresi (DUsUste)

%64

Mevcut isinde
Kaliyor

DUsUs devir hizi (turnover) sizi yaniltmasin. Calisanlar bagli olduklari icin dedil,
guvenli liman aradiklari i¢in gitmiyorlar. Bu durum 'Zombi Calisan’ riskini artiriyor.

Kaynak: ManpowerGroup 2026 Global Talent Barometer



Yeni Rekabet Avantaij:: idenfit”
Yetenek Hizi (Talent Velocity)

Yetenek Hizi: Bir organizasyonun ihtiya¢c duydugu becerileri gérme, gelistirme ve dodru yere
mobilize etme kapasitesidir.

Sirketlerin %86'sl
i yeterli yetenek

. . “CLOUD
PROJECT P * COMPUTING
| MANAGEMENT LEADERSHIP

K| hizina sahip dedil.

-

+ CONPUTER
Al

DATA
ANALYSIS

Becerilerin raf 6mruU kisalirken,
dgrenme hizi yavas kaliyor.

BLOCKCHAIN

Kariyer Sampiyonlari (Career Champions), calisan gelisimini is hedefleriyle eslestirerek
SOLUTION 5.5 kat daha fazla given insa ediyor.

Kaynak: 2026 Linkedin Talent Report
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CHRO'nun 2026 Ajandasi: tdenfit
Liderlik Gelisimi

%46 [

“Yapay zeka donisumd,
teknoloji kadar insanla da

iK Liderleri icin 1 numarah éncelik
Liderlik ve Yonetici Gelisimi.

ilgilidir.”
: 9 - Edwige Sacco, KPMG US
\_ J
Teknolop
Jﬂ .J\_ ‘ Yoneticiler artik sadece isi
dedil, yapay zeka ve insan
Lider / Yonetici

arasindaki duygusal ve teknik
kdpruyu de yonetmek
zorunda.

Kaynak: SHRM 2026 CHRO Priorities and Perspectives; Linkedin Talent Report
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Stratejik Rehber 1: tdenfit

Kuresel Raporlari Nasil Kullanmalisiniz?

Veriyi Eylem Planina D6nUsturmenin 3 Yolu

1. Benchmarking (Kiyaslama):

Organizasyonunuzun yapay zeka olgunluk seviyesini KPMG ve
Deloitte verileriyle karsilastirin. Butge sunumlarinizda "Kiresel
standartlarin gerisindeyiz" argimanini kullanin.

2. Risk Analizi:

Gartner'in "Gelecegdin Tehditleri” (Workslop, Gizli istifa) listesini
kendi risk haritaniza isleyin ve yénetim kuruluna sunun.

3. Yetenek Haritalama:

Stratejik analiz; Gartner, Lattice ve Deloitte metodolojilerine dayanmaktadir.



Stratejik Rehber 2:

idenfit”

Teknoloji Mimarisi ve Konsolidasyon

Chaos
Cok Fazla Arac & Veri Silolart

Lattice raporuna gore, daginik veri
yapay zeka Ajaninin calismasini engeller.

Kaynak: Lattice 2026 State of People Strategy Report; ADPH

Order
BUtUnlesik (All-in-One) Platform

idenfit”
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idenfit gibi bUtUnlesik sistemler, yapay
zeka entegrasyonunu %40 hizlandirir.



idenfit”

Stratejik Rehber 3:
Unvanlardan Becerilere Gecis

Is tanimlar statik, beceriler
akiskandir. LinkedIn verilerine
Risk gore sirketlerin %78'i beceri
Yonetimi verilerini stratejilerine dahil

etmeye calisiyor.

Eyleme Gegcirilebilir Tavsiye

Adim 1: Kritik bir is ailesi secin.

Yoneticisi

Degisim
Yonetimi

q
> T
Adim 2: idenfit EQitim ve
Performans modullerini kullanarak

' D
O ! Q Paydas mevcut beceri envanterini ¢cikarin.
Yonetimi , o )
Adim 3: Eksik beceriler icin 'mikro-
Planlama dgrenme’ yollar atayin.

Kaynak: Linkedin 2026 Talent Report; Deloitte Skills-Based




Stratejik Rehber 4: idenfit”
Guven ve Seffaflik ProtokolU

UKG raporuna gore, yapay zeka adaptasyonundaki en buyitk engel teknoloji degil, "given eksikligi"dir.

@ Seffaflik: Hangi verilerin izlendigini ve yapay
zekanin kararlarda nasil kullanildigini calisanlara
acikca anlatin.,

@ insan Denetimi (Human-in-the-loop): Kritik
kararlarin (terfi, isten cikarma) her zaman bir insan
tarafindan onaylandigini garanti edin.

@ Etik Politikasi: Sirket ici bir "YZ Etik Bildirgesi’
yaymnlayin.

Kaynak: UKG 2826 Megatrends; Deloitte Trust
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2026 Trendlerini idenfit ile YOnetin

(@)
r-\
Trend: /\7|

Yenetek idenfit Cé6zUmu:
Hizi Performans ve EgJitim
S ModUlleri (LMS).

3 Fazla Mesai Talepleri

©

idenfit C6zUmU:
Zaman ve Devamlilik
Yonetimi (Shift & Time).

Cﬂ

Veri Oquh idenfit Coz0mo:
Strateji IK Analitigi ve
Raporlama.

Kuresel vizyon, yerel uygulama.
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IK Liderleri Icin 2026 Baslangic tenfit

Kontrol Listesi

Hemen: Mevcut liderlik kadrosunun 'degisim yénetimi' yetkinliklerini
SHRM kriterlerine gdre degerlendirin.

Q2 2026: Teknoloji yiginini (tech stack) sadelestirin, verileri Idenfit gibi
merkezi bir platformda konsolide edin.

Surekli: Calisan deneyimini (EX) kisisellestirmek icin veri analitigini
devreye alin ve 'lse Sarilma’ (Job Hugging) riskini olcimleyin.

Stratejik: BT ekibiyle ortak bir '‘Ajan Yapay Zeka' calisma grubu kurun.

Kiresel vizyon, yerel uygulama.



idenfit”
Gelecek, Insan ve Teknolojinin
Uyumuyla Insa Edilir

“En iyi teknoloji, insan potansiyelini aciga ¢cikarandir.
2026'da idenfit ile bu potansiyeli yénetin.”

idenfit ile Gelecedi Tosorlogln

Bu sunumdaki veriler Deloitte, KPMG, LinkedIn, Gartner, SHRM ve UKG 2026 raporlarindan derlenmistir.



https://idenfit.com/tr/online-sunum-talep-et/
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