
2026ˇya Haz1rl1k:
10 Ad1mda Dijital 0K Dönü_üm Rehberi

Operasyonel Kaostan Stratejik Liderli˜e Yolculuk




Pek çok 0K lideri dijital dönü_ümün gereklili˜ini biliyor, ancak ilk ad1m1 atmakta zorlan1yor. Süreçler Excel dosyalar1nda, e-posta zincirlerinde veya ki_iye ba˜l1 sistemlerde kayboluyor. Bu rehber, belirsizli˜i ortadan kald1rmak ve size net bir yol haritas1 sunmak için için tasarland1.






Nereden ba_layaca˜1m1 bilmiyorum?


De˜i_im korkutucu olabilir, ancak do˜ru ad1mlarla ba_lad1˜1n1zda sonuçlar1 hemen al1rs1n1z.





Manuel 0K'n1n Gizli Maliyeti:
Kaos, Risk ve Kay1p F1rsatlar
Dijitalle_memi_ bir 0K departman1, sadece yava_ de˜ildir; ayn1 zamanda ciddi riskler bar1nd1r1r ve _irketin büyümesini engeller.


Güvenlik Riski
Fiziksel ar_ivlerde saklanan KVKK'ya tabi hassas veriler.


Verimlilik Kayb1
E-postalarda kaybolan izin talepleri, manuel PDKS takibi.


Hata Pay1
Bordro hesaplamalar1ndaki tek bir formül hatas1n1n yarataca˜1 finansal ve hukuki sorunlar.



Verimlilik Kayb1
Performans yönetiminde veri eksikli˜i ve  takipsizlik.


Yetenek Kayb1
Yava_ i_e al1m süreçleri yüzünden en iyi adaylar1 rakiplere kapt1rma.


Stratejik Korlük
Ölçülemeyen performans, yönetime sunulacak somut veri eksikli˜i.
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Dönü_ümün Yol Haritas1:
3 A_amada 10 Stratejik Ad1m

Verimlilik Kayb1: E-postalarda 0K'n1n temel operasyonel yükünü otomatize ederek zaman ve kaynak tasarrufu sa˜lama. (Ad1m 1-4) PDKS takibi.





Veriyi kullanarak öngörülerde bulunma ve yönetim kuruluna stratejik destek sa˜lama. (Ad1m 9-10)




Performans, yetenek ve deneyim gibi alanlarda katma de˜er yaratarak IK'y1 stratejik bir konuma ta_1ma. (Ad1m 5-8)




Faz 1

Temeli Atmak:

Operasyonel Mükemmelik

Faz 2

De˜er Yaratmak:

Stratejik Etki

Faz 3

Gelece˜i Yönetmek:

Veri Odakl1 Liderlik



FAZ 1
Temeli Atmak: Operasyonel Mükemmellik

Güvenli ve eri_ilebilir dijital özlük dosyalar1 olu_turun.
Ad1m 1: Çal1_an Verilerini Dijitalle_tirin

Manuel PDKS takibini ortadan kald1r1n.
Ad1m 2: Zaman ve Devam Takibini Netle_tirin

Manuel hesaplama risklerini s1f1rlay1n.

Ad1m 4: Bordroyu Güvenli Hale Getirin:

E-posta kaosuna son verip süreci dijitalle_tirin.
Ad1m 3: 0zin Süreçlerini Otomatikle_tirin:



Ad1m 1 & 2
Dijital Özlük ve PDKS ile Kontrolü Ele Al1n

Neden Önemli? Neden Önemli?

Dijital Çözüm Dijital Çözüm

Fiziksel ar_ivler güvenlik riski yarat1r, eri_imi zorla_t1r1r ve ölçeklenmeyi imkans1z k1lar.


KVKK uyumlu, _ifreli ve aranabilir dijital özlük dosyalar1 ile 0K ekibinin zaman1n1 geri kazan1n.



Giri_-ç1k1_lar1, molalar1 ve mesaileri anl1k takip eden sistemlerle adil ve _effaf bir yap1 kurun.



Manuel takipte verimlilik ölçülemez ve adaletli yönetim sa˜lanamaz. Hesaplamalar hataya aç1kt1r.


Çal1_an Verilerini Dijitalle_tirin
Ad1m 1 Ad1m 2

Zaman ve Devam Takibini Netle_tirin



Ad1m 3 & 4
0zin ve Bordro Kaosuna Son Verin

Neden Önemli? Neden Önemli?

Dijital Çözüm Dijital Çözüm

Manuel yönetilen izinlerde hata oran1 artar, çal1_an memnuniyeti dü_er ve talepler e-postalarda kaybolur.


Çal1_anlar1n cepten izin talep etti˜i, yöneticilerin tek t1kla onaylad1˜1, en h1zl1 fayl1 fayda sa˜layan dijital çözüme geçin.



Hata riskini ortadan kald1ran, yasal mevzuata tam uyumlu ve süreçleri h1zland1ran dijital bordro sistemlerini kullan1n.



Bordro hukuk, güven ve gizliliktir. Manuel hesaplamalar ve formül hatalar1 tüm _irketin dengesini bozabilir.


0zin Süreçlerini Dijitalle_tirip Otomatikle_tirin


Ad1m 3 Ad1m 4

Bordroyu Dijital, H1zl1 ve Güvenli Hale Getirin




Adim 5: Performansi Ölçülebilir Hale Getirin
Subjektif de˜erlendirmeleri somut verilerle de˜i_tirin.

Ad1m 6: Hedef (OKR) ve Yetkinlikleri Görünür K1l1n
^irket ve çal1_an hedeflerini hizalay1n.

Ad1m 7: 0_e Al1m1 Sistematik Hale Getirin
En iyi yetenekleri h1zla ve do˜ru kararlarla kazan1n.

Adim 8: Çalisan Deneyimini Ölçün
"Hissedilen" memnuniyeti "ölçülen" ba˜l1l1˜a dönü_türün.

FAZ 2
De˜er Yaratmak: Stratejik Etki



Ad1m 5 & 6
Performans ve Hedeflerle Geli_imi Yönetin

Neden Önemli? Neden Önemli?

Dijital Çözüm Dijital Çözüm

Somut verilere dayanmayan de˜erlendirmeler adil karar almay1 engeller ve geli_imi yava_lat1r.


Objektif de˜erlendirme, 360 derece geri bildirim ve sürekli geli_im kültürü sa˜layan dijital performans sistemleri kurun.



Çal1_anla yöneticiyi ayn1 hedefte bulu_turan _effaf OKR (Hedefler ve Anahtar Sonuçlar) ve yetkinlik takip sistemleri kullan1n.



Çal1_anlar1n büyük resmi görmesi ve ki_isel hedeflerini _irket stratejisiyle hizalamas1 motivasyon için kritiktir.


Performans1 Ölçülebilir Hale Getirin


Ad1m 5 Ad1m 6

Hedef (OKR) ve Yetkinlikleri Görünür K1l1n




Ad1m 7 & 8
Yetene˜i Kazan1n ve Ba˜l1l1˜1 Art1r1n

Neden Önemli? Neden Önemli?

Dijital Çözüm Dijital Çözüm

0yi adaylar beklemez. CV'lerin e-postalarda kayboldu˜u yava_ süreçler, yetene˜i rakibe kapt1rman1za neden olur.


ATS (Aday Takip Sistemi) ile süreci h1zland1r1n, aday deneyimini iyile_tirin ve veriyle daha do˜ru i_e al1m kararlar1 verin.



Düzenli dijital anketler ve geri bildirim mekanizmalar1 ile nabz1 tutun ve cal1san ba˜l1l1˜1n1 yönetilebilir bir metrik haline getirin.



Çal1_anlar1n sesini duymad1˜1n1zda, artan memnuniyetsizlik ve beklenmedik istifalarla kar_1la_1rs1n1z.


0_e Al1m1 Sistematik Hale Getirin


Ad1m 7 Ad1m 8

Çal1_an Deneyimini "Ölçülen" Bir Kavram Yap1n




Operasyonel verimlilik ve stratejik etki sa˜land1ktan sonra, 0K art1k geçmi_i raporlayan de˜il, gelece˜i _ekillendiren bir güç haline gelir. Bu a_ama, 0K'y1 yönetim kurulunun en güvendi˜i dan1_manlardan biri yapar.




Ad1m 9: 0K Analiti˜i ile Yönetime Veri Sunun
"Hislerinizi" de˜il, rakamlar1 konu_turun.

FAZ 3
Gelece˜i Yönetmek:  Veri Odakl1 Liderlik



iK Analiti˜i:

Yönetim Kurulunun Dilinden Konu_mak
Yönetim sizden "çal1_anlar mutsuz gibi" yorumunu de˜il, "son çeyrekte turnover oran1m1z %15 artt1, kök neden analizi bu departmandaki liderlik sorununu i_aret ediyor" gibi net veriler duymak ister.



Ölçülebilir Metrikler:

﻿﻿Turnover Oranı ve Maliyet

﻿﻿Departman Bazında Devamsızlı

﻿﻿Performans ve Yetkinlik Skorlar

﻿﻿Çalışan Bağlılığı ve Memnuniyet

Mart

Pzt Sal Çar Per Cum Cmt Paz

27 28 29 30 31

10 11 12 13 14 15

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30

2025
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20 Mart 2025 - 08:22

20 Mart 2025 - 08:20

20 Mart 2025 - 08:11

20 Mart 2025 - 08:08

20 Mart 2025 - 08:06

Selim Bak1nEV

Hakan Y1lmazMB

Saliha KaramFB

Can OkurSJ

Son Etkinlikler

Personeller

Merve Canl1LM

Y1ll1k 0zin Sat1_ Departman1

Y1ll1k 0zin IT Departman1

Y1ll1k 0zin Sat1_ Departman1

Hastal1k 0zni Ar-Ge Departman1Merve Canl1MC

Ya˜1z F1r1nc1larYF

Leyla KamerLK

Can OkurCO

Hakan Y1lmazHY

Samet Do˜an 3. y1l

Yar1nki e˜itimin bir tekrar1 olacak m1?

Personel belgelerini ne zaman teslim etmeliyim?


Saliha KaramSK

Ahmet Kaya 27, Esma Dinçer 34

BT Departman10zmir ^ubesi

Sat1_ Departman1Teknopark ^ubesi

Ar-Ge Departman10zmir ^ubesiYa˜1z F1r1nc1lar

Harcama Talepleri

Hat1rlatmalar

Aktif Çal1_anlar Gelenler

Ana Sayfa 0nsan Kaynaklar1 Zaman 0zin Geçi_ler Raporlar Modüller

Memnuniyetsiz

Çal1_an Memnuniyeti

Aç1k Pozisyonlar

Çevrimd1_1

Çevrimiçi Cihazlar

Devams1zlar Geç Gelenler Erken Ç1kanlar Bugün 0zinliler

Mesajlar 0zin Talepleri Fazla Mesai Talepleri

Avans Talepleri

YF

Saliha KaramSK

Merve Canl1MC IT Departman1

Ankara ^ubesi Sat1_ Departman1

0zmir ^ubesi

Ar-Ge Departman1


0zmir ^ubesiFaruk SertçiviFS

Ay_e KaramanAK

Selim Bak1nSB

Hesaplanamayanlar
Dün

Ad1m 9



Ad1m 10

Her ^eyden Önce, Do˜ru Te_his

En etkili dijitalle_me stratejisi, mevcut durumunuzu net olarak anlamakla ba_lar. Nerede oldu˜unuzu bilmeden, nereye gidece˜inizi planlayamazs1n1z.



Kendinize Sorman1z Gereken Sorular:

ÿÿBugün hangi 0K süreçleriniz tamamen dijital?

ÿÿEn çok zaman1n1z1 hangi manuel i_lemler al1yor?

ÿÿEn büyük riskleri nerede görüyorsunuz?

ÿÿEn h1zl1 fayday1 nereden elde edebilirsiniz?
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Kendi Dijital 0K Yol Haritan1z1 Bugün Olu_turun


Dönü_üme nereden ba_layaca˜1n1z1 bilmek zorunda de˜ilsiniz. Sadece 3 dakikan1z1 ay1rarak mevcut dijitalle_me seviyenizi ölçebilir, eksiklerinizi görebilir ve size özel bir ba_lang1ç noktas1 belirleyebilirsiniz.




3 Dakikada Dijitalle_me Testini Çözün ve Yol Haritan1z1 Al1n
 QR

Gelece˜in 0K's1n1 bugünden in_a etmeye ba_lay1n!                                             
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