2026’ya Hazirhk:

10 Adimda Dijital IK D8nisum Rehberi

Operasyonel Kaostan Stratejik
Liderlige Yolculuk

idenfit"



Nereden baslayacagimi
bilmiyorum?

Pek cok IK lideri dijital donusomin gerekliligini biliyor,
ancak ilk adimi atmakta zorlaniyor. Strecler Excel
dosyalarinda, e-posta zincirlerinde veya kisiye bagli
sistemlerde kayboluyor. Bu rehber, belirsizligi ortadan
kaldirmak ve size net bir yol haritasi sunmak icin icin
tasarlandi.

im korkutucu olabilir, ancak dogru
arla basladiginizda sonuclari hemen
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Manuel IK'nin Gizli Maliyeti: tdenfit
Kaos, Risk ve Kayip Firsatlar

Dijitallesmemis bir IK departmani, sadece yavas dedildir; ayni zamanda ciddi
riskler barindirir ve sirketin bUyUmesini engeller.

Guvenlik Riski

Fiziksel arsivlerde saklanan
KVKK'ya tabi hassas veriler.

Verimlilik Kaybi

Performans ydnetiminde veri
eksikligi ve takipsizlik.

Yetenek Kaybi

Yavas ise alim strecleri yizinden
en iyi adaylari rakiplere kaptirma.

Verimlilik Kaybi

E-postalarda kaybolan izin
talepleri, manuel PDKS takibi.

Stratejik KorlUk

Bordro hesaplamalarindaki tek bir Olcilemeyen performans,
formUl hatasinin yaratacadi finansal ydnetime sunulacak somut veri
ve hukuki sorunlar. eksikligi.

Hata Pay
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DONUSUMUN Yol Haritasi: wdenfit

3 Asamada 10 Stratejik Adim

Faz 1 Faz 2 Faz 3

Gelecegi Yonetmek:

Operasyonel Mukemmelik

Veriyi kullanarak éngorulerde
bulunma ve yoénetim kuruluna
stratejik destek saglama.
(Adim 9-10)




FAZ 1
Temeli Atmak: Operasyonel Mukemmellik

Adim 1: Calisan Verilerini Dijitallestirin —

Guvenli ve erisilebilir dijital 6zIUk dosyalari olusturun.

Adim 2: Zaman ve Devam Takibini Netlestirin ?\
Manuel PDKS takibini ortadan kaldirin. (V)

Adim 3: izin SUreclerini Otomatiklestirin:
E-posta kaosuna son verip sureci dijitallestirin.

Adim 4: Bordroyu Givenli Hale Getirin:

Manuel hesaplama risklerini sifirlayin. @




Adm1& 2 idenfit”
Dijital OzlUk ve PDKS ile Kontroli Ele Alin

" ﬁ'
Adim 1 Adim 2

‘ Calisan Verilerini Dijitallestirin Zaman ve Devam Takibini Netlestirin
Neden Onemli? Neden Onemli?
Fiziksel arsivler gUvenlik riski yaratir, erisimi Manuel takipte verimlilik 6lctlemez ve adaletli
zorlastirir ve dlceklenmeyi imkansiz kilar. ydnetim saglanamaz. Hesaplamalar hataya aciktir.
Dijital C6zum Dijital C6zum
KVKK uyumlu, sifreli ve aranabilir dijital Giris-cikislarl, molalari ve mesaileri anlik
6zluk dosyalart ile IK ekibinin zamanini geri takip eden sistemlerle adil ve seffaf bir
kazanin. yap! kurun.




Adm 3 & 4

idenfit”

Izin ve Bordro Kaosuna Son Verin

—J

A
Izin SUreclerini Dijitallestirip
Otomatiklestirin
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Neden Onemli?

Manuel yonetilen izinlerde hata orani artar, calisan
memnuniyeti duser ve talepler e-postalarda kaybolur.

Dijital C6zum
Calisanlarin cepten izin talep ettigi, yoneticilerin tek

tikla onayladidl, en hizli fayl fayda sadlayan dijital
¢cOzUumMe gegin.

Adim 4

Bordroyu Dijital, Hizli ve Govenli
Hale Getirin

Neden Onemli?

Bordro hukuk, guven ve gizliliktir. Manuel hesaplamalar
ve formUl hatalari tUm sirketin dengesini bozabilir.

Dijital C6zum
Hata riskini ortadan kaldiran, yasal mevzuata tam

uyumlu ve surecleri hizlandiran dijital bordro
sistemlerini kullanin.
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FAZ 2
Deger Yaratmak: Stratejik Etki

Adim 5: Performansi Olcilebilir Hale Getirin
Subjektif degerlendirmeleri somut verilerle dedistirin.

Adim 6: Hedef (OKR) ve Yetkinlikleri Géruonur Kilin
Sirket ve calisan hedeflerini hizalayin.

Adim 7: ise Alimi Sistematik Hale Getirin
En iyi yetenekleri hizla ve dogdru kararlarla kazanin.

Adim 8: Calisan Deneyimini Ol¢in
"Hissedilen" memnuniyeti "élctlen” badliiga donisturin.
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Adm5 & 6

idenfit”

Performans ve Hedeflerle Gelisimi Yonetin

Adim 5

Performansi OlcUlebilir Hale
Getirin

Neden Onemli?

Somut verilere dayanmayan dederlendirmeler adil
karar almayr engeller ve gelisimi yavaslatir.

Dijital C6zum

Objektif degerlendirme, 360 derece geri
bildirim ve surekli gelisim kiltort saglayan
dijital performans sistemleri kurun.

©

Adim 6

Hedef (OKR) ve Yetkinlikleri
Gorunur Kilin

Neden Onemli?

Calisanlarin bUyuk resmi géormesi ve kisisel hedeflerini

sirket stratejisiyle hizalamasi motivasyon icin kritiktir.

Dijital C6zum
Calisanla ydneticiyi ayni hedefte bulusturan

seffaf OKR (Hedefler ve Anahtar Sonuclar) ve
yetkinlik takip sistemleri kullanin.



Adim 7 & 8
Yetene@i Kazanin ve Baglhhgr Artirin

kararlari verin. haline getirin.

Adim 7 Adim 8 i
Ise Alimi Sistematik Hale Calisan Deneyimini "Olctlen” Bir

Getirin Kavram Yapin

Neden Onemli? Neden Onemli?

lyi adaylar beklemez. CV'lerin e-postalarda kayboldugu Calisanlarin sesini duymadiginizda, artan

yavas surecler, yetenedi rakibe kaptirmaniza neden olur. memnuniyetsizlik ve beklenmedik istifalarla karsilasirsiniz.
Dijital C6zUm Dijital C6zum P
ATS (Aday Takip Sistemi) ile streci hizlandirin, aday DUzenli dijital anketler ve geri bildirim mekanizmalari ile \
deneyimini iyilestirin ve veriyle daha dodru ise alim nabzi tutun ve calisan bagliligini yénetilebilir bir metrik I



FAZ 3
Gelecedi Yonetmek: Veri Odakli Liderlik

Operasyonel verimlilik ve stratejik etki saglandiktan sonra, iK
artik gecmisi raporlayan dedil, gelecedi sekillendiren bir gic¢
haline gelir. Bu asama, iK'y yénetim kurulunun en govendidi
danismanlardan biri yapar. I I I I

Adim 9: iK Analitigi ile Yonetime Veri Sunun
"Hislerinizi" dedil, rakamlari konusturun.




Adim 9
iIK Analitigi:
Yonetim Kurulunun Dilinden Konusmak

idenfit”

Yonetim sizden "¢alisanlar mutsuz gibi” yorumunu degil, "son ceyrekte turnover
oranimiz %15 artti, kok neden analizi bu departmandaki liderlik sorununu isaret ediyor”
gibi net veriler duymak ister.
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Adim 10

Her Seyden Once, Dogru Teshis

En etkili dijitallesme stratejisi, mevcut durumunuzu net olarak
anlamakla baslar. Nerede oldudunuzu bilmeden, nereye
gidecedinizi planlayamazsiniz.

Kendinize Sormaniz Gereken Sorular:

En cok zamaninizi hangi manuel islemler aliyor?
Bugin hangi IK sirecleriniz tamamen dijital?

En hizli faydayi nereden elde edebilirsiniz?

En bUyUk riskleri nerede géruyorsunuz?



Kendi Dijital IK Yol Haritaniz
Bugun Olusturun

Dénusume nereden baslayacagdinizi bilmek zorunda dedilsiniz. Sadece 3 dakikanizi ayirarak
mevcut dijitallesme seviyenizi dlgebilir, eksiklerinizi gorebilir ve size &zel bir baslangic
noktasi belirleyebilirsiniz.

3 Dakikada Dijitallesme Testini
CdzUN ve Yol Haritanizi Alin

Celegegin Ik Sinybuguaden |
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