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Ise Alimda icgudi’'den Veri'ye Gegis: idenfit”
Kor Noktalari Aydinlatin

Stratejik Yaklasim

» Otomatik raporlar ve merkezi takip

* Objektif metriklerle kanitlanmis sonuclar

» SuUrekli iyilestirme icin net icgdruiler

Geleneksel YOontemler

* Manuel takipler ve dagdinik veriler
» SUbjektif kararlar ve ényargi riski

» SuUrecteki verimsizlikleri gbrememe




Mevcut Sureclerinizdeki Kor Noktalar idenfit

Size Neye Mal Olv

Uzayan ise Alim Soreleri

En iyi adaylari sGrec¢ vuzadidi icin
rakiplerinize mi kaybediyorsunuz?

DUsUk ise Ahm Kalitesi

ise alimlarinizin ne kadart ilk 6 ay
icinde ayrilikla sonuclaniyor?

YUksek ise Alim Maliyetleri

Hangi kaynaklarin butcenizi bosa
harcadigin biliyor musunuz?

Ekip Verimsizligi ve YUksek Efor

IK ekibiniz vaktini strateji yerine
manuel raporlamayla mi gegiriyor?



Stratejik ise Alimin Temeli: idenfit”

Bilmeniz Gereken 4 Kritik Metrik (KPI)
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ise Alm Siresi ise Am Maliyeti ise Ahm Kalitesi
(Time-to-Hire) (Cost-per-Hire) (Quality of Hire)

4

ise Am Kaynad

(Source of Hire)

Pozisyonu

acmaktan adayl Bir adayi ise ise alinan kisi ne En kaliteli ve

ise almaya kadar almanin toplam kadar basarili verimli adaylar
gecen sUre nedir maliyeti nedir? oldu ve sirkette hangi kanaldan
ve surec nerede (llan, ajans, ne kadar sure geliyor? (Linkedin,

yavashyor? zaman dahil) kaldi? Referans, vb.)
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Verimlilik Analizi: idenfit

HiZ (Time-to-Hire) & Maliyet (cost-per-Hire)

Ise Alim Suresi iIse Alim Maliyeti
(Time-to-Hire) (Cost-per-Hire)

@ ilan Giderleri

ic Kaynak Zamani

. — . Ajans Komisyonlari

Pozisyon Acildi ise Basladi

is Faaliyetleri

Surec¢ nerede tikaniyor? Hangi harcamalar en iyi geri dénusu
) S gliyor?
Ortalama ise alim sUrenizi bilmek, aday sagliyo
deneyimini olumsuz etkileyen ve en iyi Maliyet analizi, ise alim butg¢enizi en verimli
yetenekleri kaybetmenize neden olan kanallara yonlendirerek yatirm getirinizi (ROI)

gecikmeleri tespit etmenizi saglar. en Ust duzeye cikarmaniza yardimci olur.




Sadece Bos Pozisyonlari Doldurmayin: idenfit
Gercek Basarinin Olciti ise Alm Kali:

Ise Alim Kalitesi (Quality of Hire), ise alim fonksiyonunun sirket basarisina olan
dogrudan etkisini élcen en stratejik metriktir,

(<)

Performans Sirkette Kalma Yonetici
Degerlendirmesi: Suresi (Retention): Memnuniyeti:
' | ise alan ydéneticinin
Yeni calisanin ilk yil Calisanin sirkette ne ~ adaydan memnuniyet
performans puani. kadar sUre kaldigu. seviyesi. .



Kaynak Verimliligi: idenfit”
En lyi Adaylariniz Nereden Geliyor?

e En Verimli ise Am Kanallari

| Referans programi en yuksek kaliteli ise alimi
| saglarken, LinkedIn en fazla basvuruyu getiriyor.

kariyer.nel

ise Dénen Aday Sayisi

Referans LinkedIn Kariyer.net Sirket Kariyer Sayfasi

Her bir ise alim kanalinin maliyetini ve getirdidi adaylarin kalitesini analiz etmek, pazarlama
bUtcenizi en verimli sekilde kullanmanizi saglar. Sadece basvuru sayisina degil, teklif ve ise alim
oranlarina odaklanin.




Aday Yolculugunu Goérsellestirin: idenfit”
ise Ahm Hunisi (Recruitment Funnel)

Basvuru
1000 Aday

On Degerlendirme
200 Aday
IK MUlakati
Ise alim hunisi, 50 Aday

basvurudan teklif

Teknik MUlakat/Vaka Calismasi
15 Aday
adaylarin gectigi tum

asamasina kadar

adimlari gorsellestirir. Bu Teklif
huni, sUrecinizin nerede 3 Aday

verimli calisti§ini ve
nerede tikandigini
anlamanin anahtaridir.

ise Alim
1 Aday




idenfit”

Huni Nereden Sizdiriyor?
Surecinizdeki Tikanma Noktalarini Tespit Edin

Basvuru
1000 Aday

On Degerlendirme
200 Aday
IK MUlakati

Adaylarin %75'i 6n dederlendirme
sonrasi surecten ayriliyor. Neden? Adaylar Surecten Cekiliyor:

15 Aday Teknik mUlakat sonrasi adaylarin

yarisi teklif beklemeden sureci
terk ediyor. MUlakat deneyimi mi
. -~ — 3 Aday sorunlu?

* Hangi asama gereginden uzun surtyor?

* Basvuranlarin yuzde kag¢i mUlakata kalyor?

ise Alim
» Adaylar en cok hangi asamada eleniyor veya 1 Aday

vazgeciyor?




Tek Bakista TUm Sirec: idenfit”
idenfit ile Anlik Huni Raporlari

e idenfit Co6zUmU

Otomatik Veri Toplama

Basvuru | 1000 Aday
. Manuel takibe son. TUm verileriniz
tek bir yerde ve her zaman gincel.
On Degerlendirme | 200 Aday
IK MUlakati | 50 Aday Anlik D6nUsUM Oranlari
2 Her asama arasindaki gecis
Teknik Mulakat/ | Al yuzdelerini aninda géron.
Vaka Calismasi
%30
Teklif | 3 Aday
Tikanma Noktasi Uyarisi
. Sistem, standart disi dUsUs yasanan
Ise Alim | 1Aday asamalari sizin icin isaretler.

A Tikanma Noktasi:

DUsUk D6NUSUM Orani




Surecin Arkasindaki Gi¢: idenfit
Ekip Performansi Stratejiyi Nasil

Aktiviteler Sonuclar

(MUlakat Sayis, N = (Aday Deneyimi, ise
Degerlendirme Hizi) Alim SUresi)

Hiz ve Aday Deneyimi
Hizli ve verimli calisan bir ise alim uzmani, en iyi adaylarin rakip firmalara gitmesini engeller.

Is YOkU Dagihimi
Performans verileri, ekip icindeki is yukunu adil bir sekilde daditmaniza ve tukenmisligi 6nlemenize
yardimci olur.

Objektif Degerlendirme

Ise alim uzmanlarinin performansini kisisel gdruslere dedil, somut verilere (yapilan molakat,
dederlendirilen aday sayisi vb.) dayandirin.



Veri ile GUc¢lenen Ekipler: idenfit”
idenfit Recruiter Raporlari

e idenfit COzUMU
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idenfit, ise alim

Bireysel Performans Aktivite Raporlar Adil is YOkU Dagilimi e —

Karnesi ekibinizi kimin en
cok calistigina gére

Her ise alim degil, kimin en etkili

uzmaninin kac - | sonuclari aldigina

aday |I"erlett|g|n|, = AC.Ik Pomsgpnlon gore ydnetmenizi

kac muUlakat Ekibin genel ekip Uyeleri v

. — — : saglar.

yaptigini ve aktivite seviyesini arasinda dengeli

sUreclerindeki takip ederek bir sekilde

ortalama hizini proaktif planlama daditarak

gorun. yapin. verimliligi artirin.




Tam DAngu: Dogru ise Alim Kararlari idenfit”
Bugunin Basarisini ve Yarinin Sadakatini Belirler

ise Alim Sireci Sirketteki Basari

* Ise Alm Kaynag » YUksek Performans

» MUlakatl Yapan Kisi « DUsUk Erken Donem isten

« Milakat Degerlendirme Ayrilma (Early Turnover)
Notlari e Uzun Sureli Sirket

Sadakati (Retention)

Hangi kaynaklardan gelen adaylar sirkette daha uzun stre kaliyor?
Hangi mUlakatcilarin ise aldidi calisanlar daha yuksek performans gosteriyor?
Deneme suresinde basarisiz olan ¢alisanlarin ise alim strecinde ortak bir nokta var miydi?




Veri Odakl ise Aima Ne Kadar Hazirsiniz?
Kendi Surecinizi Degerlendirin

Asagidaki sorulari 'Evet’ veya 'Hayir’ olarak yanitlayarak mevcut durumunuzu analiz edin.

1. TUm acik pozisyonlarimin durumunu tek bir ekranda goérebiliyor muyum?

2. Ortalama ise alim suremi (Time-to-Hire) anlik olarak biliyor muyum?

3. Hangi ise alim kanalinin en kaliteli adaylari getirdigini verilerle séyleyebilir miyim?
4. ise alim hunimdeki her bir asamanin dénisim oranini biliyor muyum?

5. Adaylarin en ¢cok hangi asamada surecten ayrildigini tespit edebiliyor muyum?

6. ise alim ekibimin performansini objektif verilerle dlcebiliyor muyum?

7. Ise alim kararlarimin calisanlarin sirkette kalma siresine etkisini analiz ediyor muyum?

() Evet
(] Evet
(] Evet
() Evet
(] Evet
() Evet
() Evet

idenfit”

() Hayrr
() Hayrr
() Hayrr
() Hayrr
() Hayrr
() Hayrr
() Hayrr



Raporlaria Vakit Kaybetmeuyin, tdenfit
Stratejiye Odaklanin

_

Manvuel Raporlama

—

idenfit'in SJ_rTai:L@u_hdijitol altyapl, yapay zeka destekli araclar ve detayl raporlama moddlleriile iK
departmaninizr erasyonel bir merkezden sirketin stratejik bir ortagina donusturan.

R
~C

Sureclerinizi Birlikte Analiz Edelim.

Veriye dayali ise alim stratejinizi kurmak ve Idenfit'in size nasil yardimci

olabilecedini gérmek icin hemen bir demo talep edin.



https://idenfit.com/tr/online-sunum-talep-et/
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